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FIŞA DISCIPLINEI 
ECONOMIA ŞI GESTIUNEA SECTORULUI PUBLIC 

 

 
2. Date despre disciplină 
2.1 Denumirea 
disciplinei 

ECONOMIA ŞI GESTIUNEA SECTORULUI PUBLIC 
 

2.2 Titularul/titularii 
activităţilor de curs 

 Email (adresa instituţională): 
 

2.3 Titularul/titularii 
activităţilor de seminar 

 Email (adresa instituţională): 
 

2.4 Anul de 
studiu 

II 2.5 
Semestrul  

I 2.6 Tipul de 
evaluare 

E 2.7 Regimul 
disciplinei 

O 

2.8. Numărul de 
credite ECTS 

6 

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 
3.1 Număr de ore pe săptămână 4 din care:    

3.2 curs 
2  

3.3 seminar/laborator 
2 

3.4 Total ore din planul  
      de învăţământ 

56 din care:    
3.5 curs 

28  
3.6 seminar/laborator 

28 

3.7. Total ore de studiu pe semestru (număr ECTS * 25 ore) 150
3.8. Total ore studiu individual (3.7. – 3.4.) 94 
Distribuţia fondului de timp de studiu individual ore 
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 48 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 10 
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri  32 
Tutoriat  2 
Examinări 2 
Alte activităţi...................................  

 
 

1. Date despre program 
1.1. Instituţia de învăţământ   
superior 

UNIVERSITATEA „ATHENAEUM” DIN BUCUREŞTI 

1.2. Facultatea ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ 
1.3. Departamentul ŞTIINŢE ADMINISTRATIVE 
1.4. Domeniul de studii  ŞTIINŢE ADMINISTRATIVE 
1.5. Ciclul de studii LICENŢĂ 
1.6. Programul de studii/       
Calificarea 

ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ 

1.7. Limba de studiu ROMÂNA 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 
4.1. de curriculum   Microeconomie  

 Macroeconomie 
4.2. de competenţe  
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5. Condiţii (acolo unde este cazul)  
5.1. de desfăşurare a cursului   Participarea la curs; parcurgerea referinţelor bibliografice 

indicate, în vederea dialogului cu profesorul, pe anumite 
teme. Lipsa factorilor perturbatori. /Acces Platforma online 
sau alte mijloace de comunicare online* 

5.2. de desfășurare a 
seminarului/laboratorului 

 Participarea la seminar; parcurgerea referinţelor 
bibliografice indicate. /Acces Platforma online sau alte 
mijloace de comunicare online* 

 *Pe perioada desfasurarii activitatilor didactice in sistem online 

6. Competenţele specifice acumulate

C
om

p
et

en
ţe

 
p

ro
fe

si
on

al
e  C1.1 Descrierea principalelor concepte, teorii, metodologii și proceduri utilizate în 

organizarea și funcționarea structurilor administrative; 
 C1.2 Formularea de ipoteze și operaționalizarea conceptelor cheie și principiilor 

fundamentale pentru explicarea și interpretarea proceselor și fenomenelor cu care se 
confruntă sistemul administrativ  

C
om

p
et

en
ţe

 
tr

an
sv

er
sa

le
  CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare în grup, deprinderea si exercitarea rolurilor 

specifice în munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare 
interpersonala.; 

 CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si 
modalitatilor de formare si dezvoltare personala si profesionala, în scopul insertiei si 
adaptarii la cerintele pietei muncii. 

  

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 
7.1 Obiectivul general al 
disciplinei  

 Disciplina “Economia si Gestiunea Sectorului Public” are 
menirea de a transmite studentilor cunostintele teoretice si 
metodologice, precum si de a le forma abilitatile si 
deprinderile practice in activitatea curenta, de conducere si 
executie, pe care o vor desfasura in institutiile si 
intreprinderile publice, in compartimentele economice sau 
in alte compartimente unde sunt cerute cunostinte 
economice. 

7.2 Obiectivele specifice  
 
 
 
 
 

 Aplicarea principiilor si metodelor de baza ale domeniului 
pentru cercetarea unui aspect de complexitate medie din 
functionarea unei structuri administrative 

 Elaborarea de proiecte profesionale vizând optimizarea 
unor aspecte punctuale din functionarea structurilor 
administrative 
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8. Conţinuturi 

8. 1 Curs 
Metode de 

predare 
Recomandări pentru 

studenţi 
INTRODUCERE 
- Obiectul si metoda disciplinei “Economia si Gestiunea 

Sectorului Public”. 
- “Economia si Gestiunea Sectorului Public” – o stiinta 

economica de ramura, complexa. 
- Definirea sectorului public; continutul, specificul si 

finalitatea activitatilor din cadrul sectorului public. – 2 
ore 

Expunerea, 
dialogul 

Implicarea în 
desfăşurarea cursului, 
participarea la dialog 

TEMA 1. ROLUL STATULUI IN ECONOMIE 
- Originile, legitimitatea si evolutia rolului statului. 
- Principalele conceptii si tendinte din lumea 

contemporana privind rolul statului in economie. 
- Factorii de care depinde dimensionarea si gradul de 

implicare a statului in economie. 
- Formele de implicare a statului in economie. – 2 ore

Expunerea, 
dialogul 

Implicarea în 
desfăşurarea cursului, 
participarea la dialog 

TEMA2.REGIMUL JURIDICO – ECONOMIC SI 
COMPONENTA PATRIMONIULUI PUBLIC SI 
PRIVAT AL STATULUI 
- Sediul materiei si definirea domeniului public si a 

domeniului privat ale statului. 
- Dobindirea dreptului de proprietate (publica si privata) 

a statului si caile principale de dezvoltare a 
patrimoniului sectorului public. 

- Comparatie intre caracteristicile si regimul juridico – 
economic ale bunurilor din domeniul public si din 
domeniul privat ale statului. 

- Modalitati de trecere a bunurilor din domeniul public in 
cel privat al statului si invers; competente si conditii. 

Componenta domeniului public si domeniului privat ale 
statului. – 2 ore 

Expunerea, 
dialogul 

Implicarea în 
desfăşurarea cursului, 
participarea la dialog 

TEMA 3. EVIDENTA ACTIVITATILOR 
ECONOMICE SI A PATRIMONIULUI 
SECTORULUI PUBLIC 

- Forme de evidenta ale patrimoniului si activitatilor 
sectorului public. 

- Evidenta contabila a patrimoniului si activitatilor 
sectorului public; particularitati ale organizarii si 
conducerii contabilitatii la institutiile publice. 

- Atributiunile ordonatorilor de credite si ale 
administratorilor intreprinderilor statului in organizarea 
activitatii financiar – contabile. 

- Organizarea si atributiunile compartimentelor financiar 
– contabile din institutiile publice si intreprinderilor 
statului. 

- Inventarierea si evaluarea elementelor patrimoniale 
apartinind sectorului public. 

Studii de caz si aplicatii practice. – 4 ore

Expunerea, 
dialogul 

Implicarea în 
desfăşurarea cursului, 
participarea la dialog 

TEMA 4. VENITURILE, CHELTUIELILE SI 
REZULTATELE ACTIVITATILOR SECTORULUI 
PUBLIC 
- Veniturile sectorului public: definitie, clasificare si 

Expunerea, 
dialogul 

Implicarea în 
desfăşurarea cursului, 
participarea la dialog 
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surse. 
- Sistematica bugetelor publice. 
- Cheltuielile sectorului public: definitie, clasificare, 

destinatie. 
- Rezultatele economice si sociale ale activitatilor 

sectorului public. 
- Proiectarea veniturilor, cheltuielilor si rezultatelor 

unitatilor din sectorul public. 
Premize si conditii ale unei reale reforme fiscale in 
Romania. – 4 ore 
TEMA 5. ACTIVITATILE ECONOMICE ALE 

SECTORULUI PUBLIC. 
INTREPRINDERILE PUBLICE 

- Definitia, clasificarea si prezentarea specificului 
intreprinderilor publice. 

- Obiectul si functiile intreprinderilor publice. 
- Activitatile intreprinderilor publice. 
- Privatizarea intreprinderilor publice. 
Perspectivele intreprinderilor publice. – 4 ore

Expunerea, 
dialogul 

Implicarea în 
desfăşurarea cursului, 
participarea la dialog 

TEMA 6. ACHIZITIILE PUBLICE 
- Definirea notiunii. 
- Principiile achizitiilor publice. 
- Domeniul de aplicare. 
- Proceduri pentru atribuirea contractelor de achizitie 

publica. 
- Conditii pentru eligibilitatea ofertantilor sau 

candidatilor. 
- Documentatia pentru elaborarea si prezentarea cererii 

de oferta. Criterii de eligibilitate a ofertantilor sau 
candidatilor. 

- Documentatia cuprinsa in oferta candidatilor / 
ofertantilor. 

Comisia / juriul de evaluare si atribuire a contractelor de 
achizitii publice. – 2 ore

Expunerea, 
dialogul 

Implicarea în 
desfăşurarea cursului, 
participarea la dialog 

TEMA 7. RESURSELE UMANE ALE SECTORULUI 
PUBLIC 

- Categorii de resurse umane ale sectorului public si 
elemente ale managementului acestora. 

- Functionarul public: definire, clasificare, drepturi, 
obligatii, incompatibilitati. Managementul functiilor 
publice si al carierei functionarilor publici. 

- Fenomenul coruptiei in sectorul public. 
- Birocratia in sectorul public. 
Demnitarii, managerii si gestionarii in sectorul public. – 2 
ore 

Expunerea, 
dialogul 

Implicarea în 
desfăşurarea cursului, 
participarea la dialog 

TEMA 8. ALTE RESURSE ALE SECTORULUI 
PUBLIC 

- Date, informatii, documente: specificul si regimul 
acestora. 

- Timpul: specific si modalitati de utilizare cit mai 
completa si eficienta a acestuia. 

Resursele naturale si respunderea pentru protectia mediului. 
– 2 ore 

Expunerea, 
dialogul 

Implicarea în 
desfăşurarea cursului, 
participarea la dialog 
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TEMA 9. CONTROLUL SI AUDITAREA 
ACTIVITATILOR DIN SECTORUL PUBLIC 

- Definirea si necesitatea controlului si auditarii 
activitatilor sectorului public. 

- Forme si proceduri de control si auditare. 
- Organele de control si audit si atributiunile acestora in 

sectorul public. 
Modalitati de finalizare si valorificare a actiunilor de 
control si auditare. – 2 ore 

Expunerea, 
dialogul 

Implicarea în 
desfăşurarea cursului, 
participarea la dialog 

TEMA 10. PERSPECTIVELE SECTORULUI PUBLIC 
IN ROMANIA SI PE PLAN MONDIAL 

- Definirea, necesitatea, principiile, criteriile si formele 
democratizarii sectorului public: descentralizarea si 
deconcentrarea. 

- Evolutia obiectului si dimensiunilor sectorului public 
pe plan mondial. 

Necesitatea armonizarii legislatiei si practicii din Romania 
cu realitatile din Uniunea Europeana in perspectiva 
integrarii Romaniei in structurile politice, economice si 
militare europene si euro – atlantice – 2 ore

Expunerea, 
dialogul 

Implicarea în 
desfăşurarea cursului, 
participarea la dialog 

Bibliografie 
a. Obligatorie 
1. Manta, O. (2017), Economia și gestiunea sectorului public, suport de curs in format electronic; 
2. Manta, O. (coautor), (2018), Stabilitatea financiara și strategii financiare, ISBN 9786068935218, Editura 
Letras; 
3. Manta, O. (2017) coautor: lucrarea Finanțarea dezvoltării economice zonale, participarea la Conferința 
Internațională organizată de “Athenaeum” University of Bucharest, the 8th Scientific International 
Conference “Challenges of the modern economy in the globalisation context”,  May 18-20, 2017. 
4. Manta, O. (2018): lucrarea Rețelele financiare și riscul financiar global, Revista Universității 
,,Athenaeum”-,,Internal auditing&Risk Management, nr. 1(49), Martie 2018, ISSN 2065-8168 (print); ISSN 
2068-2077 (online). 
5. Manta, O. (2018): lucrarea Finanțarea economiei naționale- impactul fondurilor europene în economie, 
publicare în The Internal Auditing & Risk Management Journal http://aimr.univath.ro/en/home.html 
6.C. Roman, A. Roman,V. Tabara - Gestiunea financiara a entităților publice locale, Ed. 
Economica, București, 2007   
7. Popa, Maricel ş.a. - Gestiunea financiara a instituțiilor publice, Editura Bren, Bucureşti, 2008;   
b. Facultativă 
1. Constituția României; 
2. Legea nr. 273/18 iulie 2006 privind Finanțele publice locale; 
3. Legea privind Proprietatea publica și regimul juridic al acesteia; 
4. Carta europeana a autonomiei locale, ratificata in Romania prin Legea nr. 199/1997; 
5. Legea Administrației publice locale nr.215/23 aprilie 2001 cu modificările ei. 
8. 2 Seminar/laborator 

Metode de lucru 
Recomandări pentru 

studenţi 
1. Introducere: obiect, metoda, specific – 2 ore   
2. Rolul statului in economie – 2 ore Dialog,  

studii de caz; 
Preluarea suportului de 
curs în format 
electronic şi 
participarea activă la 
curs 

3. Patrimoniul public si privat al statului – 2 ore Idem Idem 
4. Evidenta sectorului public – 2 ore Idem Idem 
5. Veniturile, cheltuielile si rezultatele – 2 ore Idem Idem 
6. Intreprinderile publice – 2 ore Idem Idem 
7. Achizitiile publice – 2 ore Idem Idem 
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8. Resursele umane – 2 ore Idem Idem 
9. Alte resurse – 2 ore Idem Idem 
10. Controlul si auditarea – 2 ore Idem Idem 
11. Perspectivele sectorului public – 2 ore Idem Idem 
12. Implementarea programelor de investii pe termen mediu 
(2007-2012) in unitatile administrativ teritoriale – 2 ore

Idem Idem 

13. Studii de caz privind procesul investitional – 2 ore Idem Idem 
14. Idei si tendinte actuale in domeniul contabilitatii 
publice – 2 ore 

Idem Idem 

Bibliografie 
a. Obligatorie 
1. Manta, O. (2017), Economia și gestiunea sectorului public, suport de curs in format electronic; 
2. Manta, O. (coautor), (2018), Stabilitatea financiara și strategii financiare, ISBN 9786068935218, Editura 
Letras; 
3. Manta, O. (2017) coautor: lucrarea Finanțarea dezvoltării economice zonale, participarea la Conferința 
Internațională organizată de “Athenaeum” University of Bucharest, the 8th Scientific International 
Conference “Challenges of the modern economy in the globalisation context”,  May 18-20, 2017. 
4. Manta, O. (2018): lucrarea Rețelele financiare și riscul financiar global, Revista Universității 
,,Athenaeum”-,,Internal auditing&Risk Management, nr. 1(49), Martie 2018, ISSN 2065-8168 (print); ISSN 
2068-2077 (online). 
5. Manta, O. (2018): lucrarea Finanțarea economiei naționale- impactul fondurilor europene în economie, 
publicare în The Internal Auditing & Risk Management Journal http://aimr.univath.ro/en/home.html 
6.C. Roman, A. Roman,V. Tabara - Gestiunea financiara a entităților publice locale, Ed. 
Economica, București, 2007   
7. Popa, Maricel ş.a. - Gestiunea financiara a instituțiilor publice, Editura Bren, Bucureşti, 2008;   
b. Facultativă 
1. Constituția României; 
2. Legea nr. 273/18 iulie 2006 privind Finanțele publice locale; 
3. Legea privind Proprietatea publica și regimul juridic al acesteia; 
4. Carta europeana a autonomiei locale, ratificata in Romania prin Legea nr. 199/1997; 
5. Legea Administrației publice locale nr.215/23 aprilie 2001 cu modificările ei. 

 
 
10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 

Pondere din 
nota finală 

10.4 Curs 
   
   

10.5 
Seminar/laborator 

 Referat ( întocmit și prezentat) 20% 

10.6. Evaluarea 
finală 

 Examen scris./ Evaluarea scrisa se va 
efectua prin platforme on-line de tip 
Zoom, Teams, etc. 

80% 

   
10.7. Modalitatea de notare (calificativ sau notă): Notă de la 1 la 10 
10.8. Standard minim de performanţă:  
Realizarea unui proiect de cercetare referitor la o problema de complexitate medie din domeniul, în 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii 
epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent 
programului 
Discutarea conţinutului disciplinei cu reprezentanţii angajatorilor din sectorul public. 
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baza unei documentari proprii, argumentând metodelele, tehnicile, procedurile si instrumentele 
propuse a fi folosite, potrivit principalelor concepte şi teorii însuşite 

Data completării          Semnătura titularului/titularilor      
de curs 

Semnătura titularului/titularilor     
de seminar  

 

27.09.2021    
    
 
 
 
 
Data avizării în departament  

                    
 
 
   

Semnătura directorului de departament 

 

28.09.2021                        
 


